
Lid Raad van Commissarissen 
tevens Voorzitter Audit & Risk Committee 

Van Ommerenpark – Wassenaar 

Vanwege het aflopen van de zittingstermijn van één van de leden zoekt de Raad van 
Commissarissen een Lid Raad van Commissarissen die tevens het voorzitterschap van de Audit & 
Risk Committee zal vervullen. 

Het nieuwe lid heeft binnen de Raad het primaire aandachtsgebied Financiën, ICT, 
bedrijfsvoering en risicobeheersing en is een stevige, onafhankelijke en strategische 
gesprekspartner voor de bestuurder, externe accountant en medetoezichthouders. 

Van het nieuwe lid wordt verwacht dat zij/hij bijdraagt aan: 

• het bewaken van de financiële continuïteit; 
• het versterken van risicomanagement en interne beheersing; 
• het kritisch volgen van investeringsbeslissingen (renovatie, uitbreiding, verduurzaming, 

ICT); 
• het toekomstbestendig houden van de organisatie in een veranderend zorglandschap. 

De gezochte kandidaat: 

• Beschikt over ruime bestuurlijke ervaring in het bedrijfsleven (bij voorkeur als 
eindverantwoordelijk bestuurder, CFO of vergelijkbare positie). 

• Heeft een stevige financiële achtergrond. 
• Heeft aantoonbare ervaring als toezichthouder. 
• Heeft bij voorkeur ervaring als voorzitter van een Audit & Risk Committee. 
• Heeft ervaring met governance, compliance en risicomanagement. 
• Heeft aantoonbare ervaring in het werken met auditors, banken, verzekeraars en andere 

externe stakeholders. 

Financieel-strategische expertise 

• Is strategisch en bedrijfsmatig sterk onderlegd. 
• Heeft diepgaand inzicht in financieringsstructuren en kapitaalvraagstukken. 
• Kan investeringsvoorstellen, business cases en meerjarenbegrotingen kritisch 

beoordelen. 
• Heeft gevoel voor ondernemerschap binnen een maatschappelijke context. 
• Heeft bij voorkeur ervaring met vastgoedvraagstukken. 
• Heeft kennis van ICT, digitalisering en technologische ontwikkelingen in relatie tot 

risicobeheersing. 

Inhoudelijke context en actuele opgaven 

Het Van Ommerenpark bevindt zich in een periode waarin bestuurlijke scherpte én invoelend 
toezicht samenkomen. De kandidaat: 

• Is in staat om op invoelende en constructieve wijze het bestuur te ondersteunen bij het 
navigeren in een tijd van verandering. 



• Begrijpt de impact van: 
o overheidsbudgetten die onder druk staan; 
o veranderende wet- en regelgeving in de zorg; 
o verduurzamingsopgaven; 
o voortschrijdende technologische ontwikkelingen met impact op zorgverlening en 

bedrijfsvoering; 
o ontwikkelingen in de vastgoedportefeuille, waaronder een mogelijke uitbreiding in 

H2 2026 / H1 2027; 
o het zorgvuldig beheren van een Meerjaren Onderhoudsplan (MJOB) voor gebouwen 

die inmiddels circa 20 jaar oud zijn en recent grondig zijn gerenoveerd. 

De kandidaat weet deze ontwikkelingen te vertalen naar financiële implicaties, risicoprofielen 
en strategische keuzes, zonder de maatschappelijke doelstelling van de organisatie uit het oog 
te verliezen. 

De kandidaat: 

• Is een teamspeler met een goed gevoel voor verhoudingen binnen de Raad en tussen de 
Raad en de bestuurder/het bestuur. 

• Combineert betrokkenheid met professionele distantie. 
• Heeft aantoonbare affiniteit met en respect voor het gedachtengoed en de waarden van de 

familie Van Ommeren – De Voogt en is in staat hier in het toezicht zorgvuldig en bewust 
mee om te gaan, met oog voor continuïteit van cultuur en identiteit. 

• Is een kritische en onafhankelijke gesprekspartner die zaken concreet maakt. 
• Is integer en neemt verantwoordelijkheid zoals van een toezichthoudend professional mag 

worden verwacht. 
• Is een evenwichtige persoonlijkheid die niet snel uit het veld is te slaan. 
• Kan het bestuur zowel ondersteunen als waar nodig scherp bevragen cq. tegenspel bieden. 
• Onderschrijft de maatschappelijke doelstelling en identiteit van het Van Ommerenpark. 
• Heeft affiniteit met ouderenzorg en de regio Haaglanden (en bekleedt geen andere 

toezichthoudende rollen die mogelijk bijdragen aan een (perceptie van) een 
belangenverstrengeling). 

• Beschikt over academisch werk- en denkniveau. 
• Heeft voldoende tijd beschikbaar. 

Wat wordt geboden 

• Een betekenisvolle toezichthoudende rol binnen een financieel gezonde en maatschappelijk 
relevante organisatie. 

• De uitdagende mogelijkheid om mee te denken over en bij te dragen aan de 
toekomstbestendigheid van hoogwaardige ouderenzorg in een snel veranderende context. 

• Benoeming voor vier jaar, met mogelijkheid tot herbenoeming conform statuten. 
• De vergoeding voor de leden van de RvC is, binnen de kaders van de WNT klasse 2, 

gebaseerd op 50% van het NVTZ- advies ‘maximum leden RvC’. Voor de commissarissen is 
een aansprakelijkheidsverzekering afgesloten. 

 

 


